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Dziatamy w sposob zrownowazony ekologicznie.

Przedsiebiorczosc jest naszym zywiotem.
Polegamy na ludziach.

Funkcjonujemy dzieki zaufaniu naszych klien-
tow, pracownikow, witascicieli i opinii publicz-
nej, a takze dzieki osiggnieciom i uczciwosci
naszej Grupy. Nasza dziatalnoSc w branzy
GRP sprawita, ze jesteSmy obecnie liderem w
wielu krajach Europy a takze na innych konty-
nentach.

Waznym filarem naszej drogi do historii suk-
cesu jest to, ze zachowanie odpowiedzialne i
zgodne z prawem postrzegaliSmy zawsze jako
nieodzowna czes¢ naszej kultury korpora-
cyjnej. W zakresie moralnosci, etyki, ochrony
Srodowiska i bezpieczenstwa nie uznajemy
zadnych kompromisow. Akceptacji spotecz-
nej dla naszych przedsiewziec biznesowych

i projektow mozemy oczekiwac tylko wtedy,
gdy zawsze i wszedzie bedziemy zachowywac
sie zgodnie z regutami. UczciwoSc wszystkich
poszczegolnych osab jest niezbedna i stanowi
klucz do sukcesu firmy. Postepowanie zgod-

ne z prawem i etyczne chroni przed istotnymi
czynnikami ryzyka prawnego i ekonomicznego
oraz wzmacnia reputacje i zaufanie do naszej
firmy.

Kodeks Postepowania zawiera kluczowe zasa-
dy zgodnego z prawem i etycznego zachowa-
nia.

Jezeli maja Panstwo jakiekolwiek watpliwosci
co do tego, jak zachowac sie w danej sytuacji
lub potrzebujg Panstwo porady i wsparcia,
prosimy skontaktowac sie z Organizacja ds.
Compliance.

Prowadzac nasza dziatalnosc biznesowa w
sposob zgodny z regutami i zachowujac sie
prawidtowo w codziennych dziataniach firmy,
pracujemy wspolnie na rzecz ochrony nasze-
go wizerunku, a tym samym dazymy takze do
osiggniecia przez Grupe Amiblu dtugofalowego
sukcesu ekonomicznego.

Zorientowani Na Wyniki — Cenigcy Wartosci — Otwarci —
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/akres zastosowania

W naszym Kodeksie Postepowania podsu-
mowalisSmy o reguty zachowania, ktérych
przestrzegania oczekujemy od wszystkich
spotek Grupy Amiblu.

Niniejszy Kodeks Postepowania kierujemy
do wszystkich osob, ktore sg zatrudnione
w Grupie Amiblu w oparciu 0 umowe o
prace, ale takze do wszystkich osob, ktore
mozna przypisac do Grupy Amiblu na pod-
stawie innego stosunku prawnego, takie-
go jak umowy z konsultantami, przedsta-
wicielami handlowymi oraz pracownikami
tymczasowymi.

Jest dla nas rzecza oczywistg, ze wszyst-
kie osoby dziatajace w poszczegolnych
spotkach koncernu przestrzegaja prze-
pisow i uregulowan prawnych krajow, w
ktorych prowadzg dziatalnos¢, oraz ze
swoje obowigzki wypetniaja w sposob
rzetelny. We wszystkich aspektach swojej
dziatalnosci jesteScie Panstwo zobligo-
wani wykazywac sie odpowiedzialnoscig i
uczciwoscia.

Oczekujemy od Panstwa odpowiedzial-

nosci Srodowiskowej i spotecznej wobec
naszego biznesu, klientow, dostawcow i
innych partnerow biznesowych.

.Nasz ,Kodeks Postepowania” opracowalismy na potrzeby WSZYSTKICH
pracownikow ponad dzielgcymi nas granicami, kulturami i jezykami.

OkresSla on zasady etyczne i moralne, jak rowniez nasze wewnetrzne
zasady — ktorych przestrzeganie jest naszym najwyzszym nakazem!”
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UczciwoSc i zgodnoScC Z prawem

Uczciwosc¢ kazdej osoby jest niezbedna
do zdobycia i utrzymania zaufania na-
szych klientow, dostawcow i wiascicieli.
Co wiecej, jest to jedyny sposdb na unik-
niecie powaznych zagrozen prawnych i
ekonomicznych. Jestesmy zobowigzani do
postepowania w sposab uczciwy i zgodny
z prawem bez zadnych odstepstw w tym
wzgledzie. Wolimy raczej zrezygnowac z
transakcji biznesowej i osiggniecia celow
wewnetrznych, niz naruszyc obowiazujgce
prawo.

Przestrzegamy obowigzujgcych przepisow
prawa, zarzadzen wtadz oraz wewnetrz-

nych wytycznych firmy. Jezeli prawo krajo-
we zawiera surowsze uregulowania praw-
ne Niz unormowane przez nas przepisy
wewnetrzne, priorytet wowczas ma prawo
krajowe.

Jest rzeczg oczywistg, ze chronimy nasze
sktadniki majgtkowe, obchodzimy sie z
nimi w sposab ostrozny i delikatny i nie
wykorzystujemy ich w sposab niewtasci-
wy lub bez upowaznienia do swoich wta-
snych celdow ani ich nie przywtaszczamy.
Pieniadze i Srodki rzeczowe, ktore z naszej
firmy zostaty skradzione, sprzeniewierzo-
ne lub naduzyte, szkodzg nam wszystkim.

P
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Ochrona zdrowia, bezpieczenstwo i rowne

traktowanie

Przywigzujemy duzg wage do tego, aby
nasi pracownicy mogli pracowac w sro-
dowisku i bezpiecznym i pozbawionym
wszelkiej dyskryminacji. Propagujemy
Srodowisko nacechowane wzajemnym
szacunkiem, uznaniem i tolerancja. Nie
tolerujemy zachowan dyskryminacyjnych
i pozbawionych szacunku. W procesie
rekrutacji pracownikdw oraz w procesie
awansowania lub przyznawania srod-
kow na edukacje i doszkalanie wspieramy
rownosc¢ szans i zapobiegamy dyskrymi-
nacji. Traktujemy wszystkich rowno, bez
wzgledu na wiek, ptec, kolor skory, przy-
naleznosc etniczng, tozsamosc seksualng,
niepetnosprawnosc, wyznawana religie
lub Swiatopoglad.

Powaznie podchodzimy do naszej odpo-
wiedzialnoSci w zakresie ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa i higieny pracy, poniewaz
bezpieczenstwo i zdrowie naszych pra-
cownic i pracownikdw sg dla nas najwyz-
szym priorytetem. Bezpieczenstwo pracy
i ochrona zdrowia stanowig integralng

czeSc wszystkich procesow operacyjnych,
a kazdy z nas jest zobowigzany do uni-
kania zagrozen dla ludzi i Srodowiska, do
minimalizowania wptywu wywieranego na
Srodowisko oraz do oszczednego gospo-
darowania zasobami. Wszelkie ustawo-
we i wewnetrzne wymagania dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
zdrowia i Srodowiska oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego muszg by¢ bezwarun-
kowo przestrzegane.

Szanujemy uznane na arenie miedzynaro-
dowej prawa cztowieka i zobowigzujemy
sie w szczegolnosci do przestrzegania
Karty Praw Cztowieka ONZ oraz podsta-
wowych standardéw pracy Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy (MOP). Stanowczo
odrzucamy wszelkie formy pracy przymu-
sowej oraz pracy dzieci. Uznajemy prawo
do odpowiedniego wynagrodzenia dla
wszystkich pracownikow. Wynagrodzenia i
inne Swiadczenia odpowiadajg co najmniej
odpowiednim krajowym i lokalnym nor-
mom prawnym.
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Zrownowazona ochrona srodowiska i klimatu

Nasze Srodowisko naturalne jest dla nas
wazne. Dlatego tez powaznie traktujemy
ochrone Srodowiska i zobowigzujemy sie
do przestrzegania wszelkich istotnych

dla Srodowiska ustaw, rozporzadzen oraz
naktadanych przez wtadze obowigzkow.
Oprocz dochowania tego standardu mini-
malnego, nieustannie pracujemy nad po-
prawg naszych dziatan w zakresie ochrony
srodowiska. Stosujac najlepsze dostepne
technologie przy ekonomicznie uzasad-
nionych kosztach chcemy w jak najwiek-
szym stopniu ograniczyC zanieczyszczenie
Srodowiska spowodowane naszg dziatal-
noscig w zaktadach produkcyjnych i takich
zanieczyszczen unikac.

Chcemy zwiekszac stopien wykorzystania
surowcow i paliw, chronic zasoby natu-
ralne tak, aby ich uzycie i zastosowanie

miato sens nie tylko pod wzgledem eko-
logicznym i ekonomicznym, lecz takze z
punktu widzenia gospodarki narodowe;.
Prowadzimy aktywny system zarzadza-
nia Srodowiskiem i gospodarka odpadami
w celu monitorowania i minimalizowania
oddziatywania na Srodowisko, zwtaszcza
w obszarze kontroli emisji i gospodarki
odpadami.

Motywujemy nasze pracownice i na-
szych pracownikow do dziatania w spo-
sob Swiadomy ekologicznie i angazujemy
ich w dziatania majgce na celu poprawe
standardow ochrony Srodowiska. Ponad-
to podejmujemy Srodki ostroznosci, aby
zagwarantowac, ze partnerzy biznesowi,
wykonujacy prace na terenie naszej firmy
zachowujg sie w sposob zgodny z nasza
polityka ochrony Srodowiska.

.Cztowiek i Srodowisko naturalne stanowa dla nas najwyzszy priorytet!
Kazdy pracownik jest zobowigzany do unikania zagrozen dla ludzi i

Srodowiska, dziatania na rzecz minimalizowania wptywu na Srodowisko oraz
do oszczednego gospodarowania zasobami.”




Amiblu

Odmowa korupcji i przekupstwa

Korupcja jest ogolnie rozumiana jako
naduzycie powierzonej wtadzy w celu
uzyskania korzysci prywatnych lub przy-
wilejow zardwno w sektorze publicznym,
jak i prywatnym. Zachowania korupcyjne
mogg miec nie tylko powazne konse-
kwencje dla naszej firmy i kazdej osoby,
ale w ostatecznym rozrachunku szkodza
catemu spoteczenstwu. Nie tolerujemy
jakichkolwiek zachowan korupcyjnych ani
przestepstw gospodarczych, zwigzanych
z wszelkimi rodzajami dziatalnosci bizne-
sowej oraz wystepujacych w dziataniach i
operacjach naszej firmy.

Nasza niezaleznosc i brak podatnosci na
wptywy ma zasadnicze znaczenie dla
naszej dziatalnosci biznesowej. Dlatego
unikamy wszelkich okolicznosci, ktore
mogtyby wptywac na nasz obiektywizm
lub nawet stwarzac pozory wywierania
takiego wptywu.

Oznacza to, ze nie wreczamy, nie obiecuje-
My wreczenia ani nie przyjmujemy zad-
nych bezposrednich lub posSrednich korzy-
Sci, ktore mogtyby w niewtasciwy sposob

wptywac na procesy decyzyjne lub dzia-
talnosSc biznesowa, lub nawet stwarzac
pozory wywierania takiego wptywu. Jest
rzeczg oczywisty, ze interesy firmy i inte-
resy prywatne musza byc od siebie 5cisle
rozdzielone. Problemow nie stwarzajg
wytgcznie zwyczajowo przyjete w dziata-
niach biznesowych upominki i podarunki
o niewielkiej wartosci. Oferowanie i przyj-
mowanie podarunkow pienieznych oraz
ustug o wartosci pienieznej nigdy nie jest
akceptowane. W kontaktach z urzednikami
panstwowymi zachowujemy szczegolng
ostroznosc.

Przestrzegamy wewnetrznych wytycz-
nych antykorupcyjnych oraz stosujemy

sie do naszych procedur postepowania z
podarunkami i zaproszeniami. Watpliwosci
dotyczace zaréwno otrzymywanych, jak i
wreczanych podarunkow nalezy uprzednio
wyjasnic z przetozonymi lub organizacjg
ds. Compliance. Nie tolerujemy zadnych
dziatan naruszajgcych przepisy dotyczace
przeciwdziatania praniu pieniedzy. Podej-
rzane transakcje lub ptatnosci sg natych-
miast zgtaszane wewnetrznie.

.Funkcjonujemy sie dzieki zaufaniu naszych interesariuszy

oraz dzieki osiggnieciom i uczciwosci naszych pracownic i

pracownikow.”
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Unikanie konfliktow interesow

W codziennym zyciu zawodowym moga
pojawiac sie sytuacje, w ktorych interesy
osobiste stojg w sprzecznosci z interesami
firmy. W najgorszym wypadku mogg one
nawet negatywnie wptywac na realizacje
naszych obowigzkow i zadan.

W naszych dziataniach zawsze kierujemy
sie interesami firmy. Wszyscy pracow-
nicy sg zachecani do unikania sytuacji, w
ktorych ich osobiste oraz/lub finansowe
interesy wpadajg lub mogtyby wpadac w

Darowizny | sponsoring

Postrzegamy siebie jako aktywnego
cztonka spoteczenstwa i dlatego anga-
zujemy sie na rézne sposoby. Darowizn |
dziatania sponsoringowe moga stuzyc wy-
tacznie interesom firmy i muszg byc Scisle
oddzielone od interesow prywatnych. W
szczegoblnosci takie dziatania nie moga byc
oferowane lub podejmowane jako odwza-
jemnienie za wykonywanie obowigzkow
urzedniczych lub za decyzje podjeta przez
przedstawiciela firmy.

konflikt z interesami Grupy Amiblu. Uni-
kamy sytuacji, ktore mogtyby nawet spra-
wiac wrazenie, ze wptyw na nasze decyzje
biznesowe mogtyby wywierac interesy
osobiste. Tym niemnigj taki konflikt inte-
resOw nie zawsze moze byc wykluczony.
Wszelkie potencjalne konflikty interesow
ujawniamy naszym przetozonym bez py-
tania, natychmiast i w petnej rozciggtosci.
W ten sposob zapewniamy odpowiednig
transparentnosc i wiasciwe rozwigzywa-
nie konfliktdw interesow.

Nie przekazujemy zadnych dotacji finan-
sowych, w szczegolnosci zadnych datkow
i Srodkow sponsoringowych na rzecz partii
politycznych w Niemczech ani za granica,
ani nie czynimy tego na rzecz poszcze-
golnych mandatariuszy, czy kandydatow
na stanowiska polityczne. Ponadto nie
bierzemy udziatu w projektach, ktore stoja
W sprzecznosci z prawem, ogolnie przyje-
tymi standardami lub naszymi wtasnymi
wartosciami i zasadami.




Amiblu

Uczciwa konkurencja

Uznajemy obowigzek uczciwej konku-
rencji jako podstawe naszej dziatalnosci
gospodarczej. Od naszych pracownikow

i partnerow biznesowych oczekujemy
przestrzegania obowigzujgcych krajowych,
europejskich i miedzynarodowych prze-
pisdw dotyczacych ochrony konkurencji i
prawa antymonopolowego.

Nie podejmujemy zadnych dziatan, kto-

re ograniczajg uczciwg konkurencje. W
szczegoblnosci z naszymi konkurentami nie
zawieramy zadnych umow dotyczacych
cen lub innych warunkdw, ani nie porozu-
miewamy sie w sprawie podziatu rynkow,

10

segmentow klientow lub produktow. Po-
dobnie, nie ujawniamy zadnych informacji
poufnych, ktére mogtyby ograniczac lub
zaktocac uczciwg konkurencje i wyraznie
odrzucamy wszelkie nieczyste praktyki
konkurencyjne.

Zachowujemy sie rowniez uczciwie wo-
bec naszych dostawcow, klientow i innych
partnerow biznesowych i nie ograniczamy
w sposob niedopuszczalny ich obecnosci
na rynku. Na rynkach, na ktérych mamy
pozycje dominujaca, nie wykorzystujemy
jej w sposob niewtasciwy.
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Wybaor partnerow biznesowych

Partnerzy biznesowi, tacy jak dostawcy,
klienci, konsultanci lub przedstawiciele
handlowi, stanowig czeS¢ naszej dziatal-
nosci biznesowe;j i sg przez nas starannie
dobierani. W kontaktach z naszymi part-
nerami biznesowymi jesteSmy uczciwi i
transparentni i takiego samego poziomu
transparentnosci i uczciwosci oczekujemy
od nich.

Dziatania partnerow biznesowych moga
byc kojarzone z Grupg Amiblu. Dlatego
tez przy nawigzywaniu nowych relacji
biznesowych bezwarunkowo wymaga
sie uzyskania wystarczajgcych informacji,

ktore mogtyby pozwoli¢ ocenic uczciwosc

i wiarygodnosc partnera biznesowego. Do
tego celu mogga stuzyc publiczne zrodta lub
rejestry, jak rowniez zapytania o referen-
Cje, oSwiadczenia wtasne oraz oceny.

W celu zagwarantowania uczciwych relacji
ze wszystkimi naszymi partnerami bizne-
sowymi, transparentne podstawy dziatal-
nosci biznesowej i odpowiednie wynagro-
dzenie s3 dla nas oczywistoscia. Dlatego
nie wolno w szczegolnosci uzgadniac ani
wyptacac jakichkolwiek nieproporcjonal-
nych prowizji lub honorariow.

.Szanujemy wolng konkurencje i nie angazujemy sie w zadne dziatania, ktore
ja ograniczajg. Znamy naszych partnerow biznesowych oraz handlowych i

przywigzujemy wage do transparentnosci — do uczciwego i rownoprawnego
traktowania siebie nawzajem"

11
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Ochrona danych i informacji

Dane i informacje stanowig cenne dobro.
Dane osobowe przetwarzamy tylko w
prawnie dopuszczalnym zakresie i zdaje-
my sobie sprawe z wysokiej wrazliwosci
udostepnionych nam przez naszych klien-
tow, pracownikow, udziatowcow i dostaw-
cow danych osobowych.

Bezpieczenstwo danych osobowychiiin-
formacji poufnych, a takze tajemnic han-
dlowych moze miec bezposredni wptyw

na powodzenie naszej dziatalnosci i po-

strzeganie nas przez opinie publiczna.

Dlatego tez powierzone nam dane 0so-
bowe i informacje poufne chronimy przed
utratg, przed nieuprawnionym lub niewta-
sciwym wykorzystaniem lub przed przy-
padkowym zniszczeniem poprzez ostroz-
ne i odpowiedzialne obchodzenie sie z nimi
oraz za pomocg wszelkich dostepnych
nam Srodkow technicznych i organizacyj-
nych. W tym celu postepujemy zgodnie

z wewnetrzna polityka firmy w zakresie
EPD/IT i odpowiednimi porozumieniami
zawartymi pomiedzy pracodawcg a radg
zaktadowa.

.Informacje poufne s3 traktowane z najwyzszg starannoscia i jezeli nie
jest to konieczne, nie sg przekazywane na zewnatrz. W przypadku kazdej

komunikacji zewnetrznej, postepujemy z nig w sposob odpowiedzialny i
staramy sie komunikowac w sposob wtasciwy i uczciwy.”
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Odpowiedzialna komunikacja

JesteSmy zobowigzani do utrzymywania
odpowiedzialnej i wtasciwej komunika-
cji. Zaufanie do naszej firmy zapewniamy

poprzez nieustanng i szczerg komunikacje.

Dlatego tez przywigzujemy duzg wage

do transparentnego i zgodnego z prawda
prowadzenia sprawozdawczosci i komuni-
kowania sie z inwestorami, pracownikami,
partnerami biznesowymi, opinig publiczng
i instytucjami rzgdowymi nt. transakgji
biznesowych firmy. Kazdy poszczegolny
pracownik ma za zadanie dbac o to, aby
zardowno wewnetrzne, jak i zewnetrzne
sprawozdania, zapisy i inne dokumenty
Grupy Amiblu byty sporzgdzane zgodnie

z obowigzujgcymi zasadami prawnymi i
standardami, a tym samym aby zawsze
byty kompletne i prawidtowe.
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W sieciach spotecznoSciowych i w obrebie
spotecznosci internetowych dziatamy i ko-
munikujemy sie w sposob odpowiedzialny.
Rowniez i tu nie ujawniamy informacji po-
ufnych ani nie przekazujemy wypowiedzi,
ktore mogtyby zaszkodzic reputacji Grupy
Amiblu. Kazda osoba powinna miec Swia-
domos¢, ze moze byc postrzegana jako
czeS¢ Amiblu rowniez prywatnie i dlatego
poprzez swoje zachowanie i wyglad w
miejscach publicznych, zwtaszcza wobec
medidw, jest zobowigzana do ochrony
wizerunku i reputacji firmy.

Informacje firmowe przeznaczone dla
opinii publicznej oraz oficjalne oSwiadcze-
nia firmy beda publikowane wytgcznie za
posrednictwem przewidzianych do tego
celu stanowisk.
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Pytania i zachowania odbiegajgce od normy

Moze sie tak zdarzyc, ze w pewnych sytu-
acjach bedg mieli Panstwo watpliwosci, jak
sie zachowac. W razie pytan lub niejasnosci,
a takze w przypadku podejrzenia lub zaob-
serwowania postepowania odbiegajgcego od
normy, nalezy skorzystac z porady i wsparcia.

/gtoszenia naruszen

W przypadku naruszenia zasad Kodeksu
Postepowania, kazdy pracownik jest zobowig-
zany do poinformowania swoich przetozonych
lub organizacji ds. Compliance. W przypad-
kach, ktore moga dotyczyc samego Zarzadu
zaktadu lokalnego, nalezy informowac wy-
tacznie Dziat Compliance.

Raporty mozna rowniez sktadac
anonimowo za posrednictwem

naszego systemu informowania
dziatu Compliance przez sygna-
listow ,Tell it Cody” Kazde otrzy-

Konsekwencje naruszen

Naruszenie unormowanych na podstawie niniejszego dokumentu
regut i zasad postepowania wyrzgdza nam trwatg szkode i moze
narazac nas na roznego rodzaju konsekwencje i sankcje. Z jednej
strony obejmuje to o konsekwencje finansowe i karne, ktére moga
miec nie tylko negatywne konsekwencje dla catej naszej grupy firm,

ale takze dla kazdego z nas z osobna.

Dlatego tez w przypadku jakiegokolwiek naruszenia postanowien
Kodeksu Postepowania, Grupa Amiblu bedzie aktywnie dziatac i
podejmie stosowne kroki w celu wyjasnienia stanu rzeczy. Nieprze-
strzeganie postanowien niniejszego Kodeksu Postepowania moze
skutkowac podjeciem krokow karnych, cywilnych oraz wynikajgcych

z prawa pracy.

W takim przypadku nalezy skontaktowac sie z
przetozonymi lub w trybie poufnym z Organi-
zacja ds. Compliance (patrz jak nizej).

mane zgtoszenie zostanie doktadnie zbadane
przez Organizacje ds. Compliance i traktowa-
ne bedzie w sposob poufny.

Kazdej osobie, ktora w dobrej wierze i z uza-
sadnionych powodow ztozy skarge lub raport
gwarantujemy szczegodlng ochrone i wsparcie.
Stosowanie jakichkolwiek represji wobec 0s6b
zgtaszajacych przypadki naruszen tylko na
podstawie meldunku jest zabronione. Dotyczy
to rowniez sytuacji, gdy treS¢ wskazowki oka-
z3 sie nietrafne, pod warunkiem, ze zostaty
przekazane one w dobrej wierze.
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https://app.loupe.link/whistleblowing/ef9670b8-1d4e-4591-af93-5d57e613374c
https://app.loupe.link/whistleblowing/ef9670b8-1d4e-4591-af93-5d57e613374c
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Organizacja ds. Compliance grupy Amiblu

Dziat Compliance

compliance@amiblu.com
Tel.: +43 463 482424

SterneckstralRe 19

9020 Klagenfurt am Worthersee

Martina Sebastian (interim) O
Legal Counsel

martina.sebastian@amiblu.com 010
Mobil: +43 664 886 62446

Compliance Ambassadors

Austria
Martina Sebastian
Legal Counsel

ambassador-AT@amiblu.com
Mobil: +43 664 886 62446

Niemcy, Beneluks, Szwajcaria

Grit Mittag
Head of Customer Service

ambassador-DE@amiblu.com
Mobil: +49 175 924 09 85

Hiszpania, Wtochy

Noelia Balagué
Customer Service Manager

ambassador-ES@amiblu.com
Mobil: +34 977 470777

Moroko
Samira Amrani
Human Resources Manager

ambassador-MA@amiblu.com
Mobil: +212 600 078 144

Turcja

Marian Tecu (interim)
Finance Manager

ambassador-TR@amiblu.com
Mobil: +40 72 3543583

Norwegia, Wielka Brytania

Frans Sgrensen
Laboratory Manager / Quality Manager

ambassador-NO@amiblu.com
Mobil: +47 941 40 818

Polska
Sylwia Goralczyk
Human Resources Manager

ambassador-PL@amiblu.com
Mobil: +48 693916548

Rumunia, Stowacja, Czechy,
Chorwacja, Wegry, Butgaria

Marian Tecu
Finance Manager

ambassador-RO@amiblu.com
Mobil: +40 72 3543583

Australia

Martina Sebastian (interim)
Legal Counsel

ambassador-AU@amiblu.com
Mobil: +43 664 886 62446

Francja, Kanada

Noelia Balagué (interim)
Customer Service Manager

ambassador-FR@amiblu.com
Mobil: +34 977 470777




. Elektrownie wodne

Szanujmy wode
tak, jak na to
zastuguje.

. Woda pitna

. Zbiorniki magazynujace

. Kanalizacja i woda deszczowa

. Renowacja rurami NC

. Rury do przeciskania i mikrotunelowania
. Przemyst

. Nawadnianie i woda surowa
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Amiblu Holding GmbH
www.amiblu.com | +43.463.48 24 24 | info@amiblu.com

Wszelkie prawa zastrzezone. Zabrania sie powielania jakiejkolwiek czesci niniejszego dokumentu w dowolnej postaci badz w dowolny sposéb bez naszej uprzedniej pisemnej zgody.
Wszelkie dane, w szczeg6lnosci dane techniczne, moga byc zmienione w czasie p6zniejszym. Zawarte tu informacje nie sa wiazace i w zwigzku z tym muszg zostac kazdorazowo
sprawdzone oraz, w razie koniecznosci, zweryfikowane. Amiblu wraz ze swoimi spétkami powigzanymi nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci reklam zawarte w tej broszurze
reklamowej. W szczeg6lnosci, Amiblu wyraznie oSwiadcza, ze tresci reklam moga nie odzwierciedlac rzeczywistych wtasciwosci produktow i stuzg wytacznie celom reklamowym;
w zwigzku z tym tresci te nie stanowig czesci jakiejkolwiek umowy dotyczacej zakupu produktdw reklamowanych w niniejszej broszurze.
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