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Introducción

A través de la innovación, la colaboración y el cumplimiento de 
las normas internacionales, pretendemos impulsar un progreso 
significativo hacia un futuro con bajas emisiones de carbono, eficiente 
en el uso de los recursos y resistente al agua.

Esta política proporciona un marco de refe-
rencia para la responsabilidad y el compromi-
so del Grupo Amiblu con la gestión medioam-
biental sostenible. Nos comprometemos a 
fomentar un futuro sostenible integrando la 
gestión ambiental en nuestras operaciones. 
Como líder mundial en sistemas de tuberías 
modernas e inteligentes, reconocemos nues-

tra responsabilidad de minimizar nuestro im-
pacto ambiental y, al mismo tiempo, aumentar 
la resiliencia y la eficiencia de las infraestructu-
ras de gestión del agua mediante la reducción 
de emisiones, la conservación de recursos y 
la promoción de los principios de la economía 
circular.

Wolfgang Stangassinger Tomas AnderssonRegina Zorn
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Ámbito de Aplicación
Esta Política Medioambiental resume las 
normas de comportamiento obligatorias que 
esperamos que sigan todas las empresas 
del Grupo Amiblu y es aplicable a partir del 
01.01.2025.
Esta política está dirigida a todas las personas 
empleadas por el Grupo Amiblu en virtud de 
un contrato laboral, incluidos los trabajadores 
contratados temporalmente.

La política complementa el Código de Con-
ducta y otras políticas del Grupo Amiblu que 
abarcan aspectos medioambientales.

Nuestros Principios y Compromisos

Nos comprometemos a cumplir todas las 
leyes, normativas y requisitos reglamentarios 
medioambientales, así como las directrices 
internas del grupo. En los casos en que las 
normativas nacionales o locales entren en 

conflicto con nuestros principios o normas, 
prevalecerá la legislación aplicable. No obs-
tante, seguiremos procurando mantener los 
valores establecidos en este documento en 
tales circunstancias.

 - Sistema de Gestión Integrado 
      ISO 9001:2015 Sistema de Gestión de la Calidad 
      ISO 14001:2015 Sistema de Gestión Medioambiental 
      ISO 45001:2018 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (en la mayoría de nuestros centros)
      ISO 50001:2018 Sistema de Gestión Energética (en ambos centros de Alemania)

 - Pacto Mundial de las Naciones Unidas (Los Diez Principios)

 - Compromiso con la Iniciativa de Objetivos Basados en la Ciencia   
    (alineado con el objetivo de 1,5 °C del Acuerdo de París)

Esta política se rige y se ajusta a principios, 
normas y estándares reconocidos internacio-
nalmente, tales como
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Nos dedicamos a reducir las emisiones deri-
vadas del aprovisionamiento, la fabricación, el 
transporte, los lugares de trabajo y otras acti-
vidades empresariales mediante la mejora de 
la eficiencia energética, el aumento del uso de 
energías renovables y la adopción de tecno-
logías innovadoras. Al mismo tiempo, traba-
jamos para aumentar la resiliencia adaptando 
nuestros procesos, productos e infraestruc-
turas para mitigar los impactos relacionados 
con el clima. Nos esforzamos por garantizar 
que toda la electricidad consumida provenga 
de fuentes de energía renovables. Asimis-
mo, reducimos nuestro consumo energético 
reutilizando la energía de proceso e imple-
mentamos continuamente medidas de ahorro 

energético en nuestras plantas, sustituyendo 
las máquinas antiguas por alternativas más 
eficientes. Con el fin de minimizar nuestros 
impactos a lo largo de toda la cadena de 
valor, seleccionamos socios y proveedores de 
acuerdo con nuestra Directrices de Compras, 
que incluye criterios ecológicos relativos a la 
producción y el transporte.
Para obtener más información sobre nuestras 
iniciativas relacionadas con el clima, consul-
te nuestro Código de Conducta, Política de 
Calidad, Política de Salud y Seguridad en el 
Trabajo y Política Medioambiental y Energéti-
ca, Manual del Sistema de Gestión Integrado y 
Directrices de Compras.

Cambio Climático

»Nos comprometemos a convertirnos en una empresa líder en sostenibilidad 
alineando cada decisión de gestión con nuestros objetivos climáticos.«

Todas nuestras instalaciones operan bajo 
políticas y procedimientos integrales de ges-
tión medioambiental, reforzados por nuestro 
Sistema de Gestión Integrado (SGI), auditorías 
periódicas e iniciativas de formación exhaus-
tivas. Nuestros empleados están bien infor-
mados sobre nuestros procesos de gestión 
medioambiental, que se adaptan cuidadosa-
mente para satisfacer nuestras necesidades 

operativas. Mantenemos nuestro compromiso 
de proporcionar los recursos necesarios para 
lograr la implementación y mejora de nues-
tros objetivos y metas medioambientales, y 
para garantizar que los aspectos relevantes 
se aborden de manera coherente a través 
de nuestros procesos de revisión internos y 
externos.
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Biodiversidad

Nos esforzamos por prevenir la contaminación 
y proteger el medio ambiente en todos los 
aspectos de nuestra actividad. En particular, en 
lo que respecta a nuestras operaciones, dando 
prioridad a la reducción de residuos, la reutili-
zación de materiales siempre que sea posible 
y minimizando el impacto medioambiental de 
todas las plantas, equipos y activos físicos a lo 
largo de su ciclo de vida bajo nuestro control. 
Al replantearnos los procesos de producción, 
como la fabricación a medida de tubos cortos 
para evitar el desperdicio de material, la op-
timización de la maquinaria, la utilización de 
palés de madera reutilizables en grandes pro-
yectos y la adopción de la digitalización para 
reducir significativamente el uso de papel, nos 
comprometemos a minimizar la generación de 
residuos.

Además, nuestro objetivo es reducir el consu-
mo de estireno mediante el uso responsable 
y la implementación de alternativas seguras y 
respetuosas con el medio ambiente. Asimis-
mo, pretendemos seguir educando a las partes 
interesadas y a los clientes sobre el impacto 
de la selección de materias primas y orientar 
la elección de productos hacia opciones más 
ecológicas y responsables. Puede encontrar 
más información sobre nuestros compromi-
sos en materia de contaminación en nuestro 
Código de Conducta, Política de Calidad, Polí-
tica de Salud y Seguridad en el Trabajo y Polí-
tica Medioambiental y Energética, Manual del 
Sistema de Gestión Integrado.

Contaminación

»Nos comprometemos a reducir el consumo de estireno mediante un uso 
responsable y la implementación de alternativas seguras y respetuosas con 
el medio ambiente.«

»Nos comprometemos a reducir el consumo de arena mediante un uso 
responsable y la implementación de alternativas seguras y respetuosas 
con el medio ambiente.«

Estamos comprometidos con la protección de 
la biodiversidad como parte de nuestra gestión 
medioambiental. Como empresa productora de 
tuberías, somos conscientes del impacto que 
nuestras operaciones tienen sobre los recursos 
naturales y los ecosistemas locales. Nos esfor-

zamos por minimizar este impacto mediante 
prácticas responsables, como la reducción del 
consumo de arena a través del uso responsa-
ble y la implementación de alternativas segu-
ras y respetuosas con el medio ambiente, así 
como innovaciones técnicas adicionales.
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Esto incluye evaluar, analizar y mitigar los 
riesgos para los hábitats naturales y apoyar la 
restauración de las áreas afectadas, al tiem-
po que se promueve el uso sostenible de la 
tierra. Además, colaboramos con las partes 
interesadas, incluidas las comunidades locales 
y las organizaciones medioambientales, para 
mejorar la conservación de la biodiversidad. 
Al integrar las consideraciones sobre la bio-

diversidad en nuestras operaciones, nuestro 
objetivo es contribuir a la salud y la resiliencia 
de los ecosistemas en todos los lugares donde 
operamos. Puede encontrar más información 
sobre nuestras iniciativas en materia de biodi-
versidad en nuestra Política de Calidad, Política 
de Salud y Seguridad en el Trabajo, Política 
Medioambiental y Energética y Manual del 
Sistema de Gestión Integrado.

Nos esforzamos por promover el uso sosteni-
ble de los recursos mediante la sensibilización 
de nuestros empleados, especialmente en 
los procesos de compras, con el fin de inte-
grar prácticas responsables en todas nues-
tras operaciones. Al identificar los puntos de 
nuestra cadena de valor en los que se produce 
un consumo significativo de recursos y una 
generación importante de residuos, nos esfor-
zamos por implementar un sistema de gestión 
sostenible de residuos para reducir, reutilizar 
y reciclar materiales siempre que sea posible. 
Los residuos de producción se reciclan siempre 
que es posible y las existencias de tuberías 
sobrantes suelen encontrar diversos usos al 
final de su vida útil. Exploramos activamente 
las opciones de reciclaje de PRFV, incluidos 
los residuos y desechos internos, así como los 
materiales de otras industrias, e investiga-

mos el uso de materias primas alternativas, 
como las sustancias de origen biológico. En 
colaboración con proveedores y contratistas, 
diseñamos productos y flujos de trabajo que 
reducen el consumo de recursos y la gene-
ración de residuos. También garantizamos la 
manipulación, el almacenamiento y la elimina-
ción seguros de los materiales peligrosos para 
proteger la salud humana y el medio ambiente. 
Al fomentar una cultura de mejora continua, 
nuestro objetivo es mejorar la eficiencia de los 
recursos en consonancia con los principios de 
una economía regenerativa. Para obtener más 
información, consulte nuestra Política de Cali-
dad, Política de Salud y Seguridad en el Trabajo, 
Política Medioambiental y Energética, Manual 
del Sistema de Gestión Integrado y Folleto de 
Sostenibilidad.

Economía Circular
»Nos comprometemos a establecer un sistema de gestión de residuos 
sostenible que permita tomar decisiones inteligentes para reducir los 
residuos mediante toma de datos y una presentación de informes precisos. 
Nuestro objetivo es promover la economía circular e integrar una cultura 
corporativa sostenible mediante una investigación intensiva sobre materias 
primas alternativas y posibilidades innovadoras de reciclaje.«
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Nuestro Enfoque de Implementación

El Grupo Amiblu es responsable de garantizar 
que esta política cumpla con nuestras obliga-
ciones legales y éticas, y que todos aquellos 
bajo nuestro control la cumplan. El Grupo 
Amiblu tiene la responsabilidad principal y 
diaria de implementar esta política, supervisar 
su uso y eficacia, atender cualquier consulta 
al respecto y auditar los sistemas y procedi-
mientos de control interno para garantizar 
su eficacia. Los directivos de todos los nive-
les son responsables de garantizar que sus 
subordinados comprendan y cumplan esta 
política y reciban una formación adecuada y 
periódica al respecto.

Para garantizar nuestro compromiso de man-
tener los más altos estándares medioam-
bientales en nuestras operaciones y más allá, 
hemos establecido unos requisitos mínimos 
en materia de compras para nuestros pro-
veedores. Puede encontrar más información 
sobre nuestras expectativas hacia nuestros 
proveedores en nuestro Código de Conducta 
para Proveedores y en la Directrices de Com-
pras.

Gobernanza y Responsabilidad

Esta política va acompañada o complementa-
da por directrices específicas para cada país 
con el fin de garantizar su aplicación y cumpli-
miento a nivel local (por ejemplo, directrices 
específicas para cada país, procedimientos, 

manuales para empleados). Si la legislación 
local exige normativas o aplicaciones diferen-
tes, consulte las directrices específicas del 
país correspondiente.

- Directrices y Procedimientos Específicos para cada País
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Hemos implementado un sistema integral 
de control interno y hemos reevaluado 
nuestros procedimientos en consecuencia. 
Al integrar la diligencia debida medioam-
biental en nuestros procesos de toma de 

decisiones, nuestro objetivo es minimizar 
nuestra huella ecológica, reducir las posi-
bles responsabilidades y promover la sos-
tenibilidad en todas nuestras operaciones.

Diligencia Debida

- Funciones y Responsabilidades Específicas

Consejo de 
Administración: Aprobación de la política

Departamento de QHSE: Responsable de la política: es el propietario de la política y se 
encarga de su implementación, gobernanza y comunicación

Departamento de 
Cumplimiento:

Verificación del cumplimiento: revisa la política para validar que 
esta se ajusta al marco normativo de Amiblu

Departamento de 
Sostenibilidad:

Asesora a los responsables de la política sobre contenidos 
relevantes en materia de sostenibilidad

Empleados y Contratistas: Responsables de cumplir la política

Función Roles y Responsabilidades
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Compromiso con la Industria

Nuestra empresa se dedica a impulsar el 
progreso medioambiental no solo en nuestras 
propias operaciones, sino también en toda 
nuestra industria. A través de la participación 
activa en grupos de interés, como el Pacto 
Europeo por el Clima, trabajamos en colabo-
ración para compartir las mejores prácticas, 
establecer estándares medioambientales 
más estrictos y abordar los retos comunes de 
sostenibilidad en la fabricación de tuberías. Al 

fomentar el diálogo abierto y la acción colec-
tiva en cuestiones clave como la reducción 
de emisiones, el uso de recursos y la gestión 
de residuos, nuestro objetivo es promover 
la gestión medioambiental en todo el sector. 
Este compromiso refleja nuestra responsabili-
dad de minimizar nuestro impacto en colabo-
ración con otros miembros del sector y partes 
interesadas.

Mitigación, Mecanismo de Reclamación y Reparación

Nos comprometemos a minimizar nuestro 
impacto medioambiental mediante estrate-
gias de mitigación, tal y como se establece en 
nuestros principios y compromisos, un meca-
nismo de reclamación accesible y medidas de 
reparación. Nuestro mecanismo de reclama-
ción permite a las partes interesadas informar 
de forma transparente y segura sobre cues-
tiones medioambientales. Utilizamos nuestro 
sistema de denuncia de irregularidades »Tell 
it Cody« (Grupo Amiblu) para recibir informes 
específicos sobre (posibles) conductas indebi-
das o irregularidades en nuestra organización. 
Esto incluye, por ejemplo, infracciones de 
nuestro Código de Conducta, la legislación an-

timonopolio, la legislación penal o violaciones 
de los derechos humanos, la discriminación y 
la legislación medioambiental. Los informes 
nos ayudan a mejorar nuestra organización 
y a minimizar los riesgos. Los informes se 
remitirán a la Organización de Cumplimiento y 
se tramitarán de forma fiable. Los informes se 
tratan con absoluta confidencialidad. En caso 
de daño medioambiental, tomamos medidas 
correctivas rápidas, incluyendo la restaura-
ción y la compensación cuando sea necesario, 
al tiempo que mejoramos continuamente 
nuestras prácticas para evitar que se repitan. 
Puede encontrar más información en nuestro 
Código de Conducta.
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Información sobre Revisiones y Publicaciones

Esta política será revisada, evaluada y, si fuera 
necesario, modificada por nuestros departa-
mentos de QSHE, Cumplimiento Normativo 
y Sostenibilidad de forma periódica, como 
mínimo cada dos años, así como de forma 
irregular en respuesta a casos específicos con 

impactos medioambientales significativos. 
Todas las personas dentro del ámbito de apli-
cación de la política deben informarse sobre 
cualquier cambio, si las revisiones son comu-
nicadas por las autoridades responsables.

Contacto y Personas de Contacto
Esperamos que nuestros empleados y cual-
quier persona responsable ante el Grupo 
Amiblu informe inmediatamente de cualquier 
inquietud relevante o infracción observada 
de los principios y normas de conducta es-
tandarizados aquí. El Departamento de QHSE 

(véase más abajo la persona de contacto) está 
disponible para este fin.
Además, hemos creado nuestro sistema de 
denuncia anónima »Tell it Cody«, con el que 
también se puede contactar de forma confi-
dencial a través de nuestra web.

Departamento de QHSE (Calidad, Salud, Seguridad y Medio Ambiente)

Lukas Pritz
Head Group Quality & HSE Manager

lukas.pritz@amiblu.com
Mobile: +43 664 88 66 2466

policy@amiblu.com
Tel.: +43 463 48 24 24

Sterneckstraße 19
9020 Klagenfurt am Wörthersee
Austria

Revisión 

Creado por:
Revisado por:

Aprobado por:
Válido desde:
Próxima revisión: 

Lanzamiento 
Departamento de Sostenibilidad | 06.12.2024
Departamento de Cumplimiento | 12.12.2024
Departamento QHSE | 12.12.2024
Consejo de Administración | 17.12.2024
01.01.2025
Departamento QHSE | 30.11.2026 

Actualizaciones menores:
 - Elaboración de la versión española | 16.10.2025
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Amiblu Holding GmbH
www.amiblu.com | +43.463.48 24 24 | info@amiblu.com�

Todos los derechos reservados. Queda prohibida la reproducción total o parcial de este documento, en cualquier forma o por cualquier medio, sin autorización previa por escrito. 
Todos los datos, especialmente los técnicos, están sujetos a modificaciones posteriores. La información indicada no es vinculante y, por lo tanto, debe ser comprobada y, si es nece-

sario, revisada en cada caso individual. Amiblu y las empresas afiliadas a Amiblu no son responsables de las declaraciones publicitarias de este folleto. En particular, Amiblu aclara 
que las afirmaciones contenidas en el presente folleto pueden no reflejar las características reales del producto y que solo tienen fines publicitarios, por lo que estas afirmaciones no 

forman parte de ningún contrato de compra de los productos aquí anunciados.
© Amiblu Holding GmbH, Publicación: POL01_G4 (ES) | 10/2025 | Edición 1.0

1.  Hidroeléctrica
2.  Agua potable
3.  Depósitos de almacenaje
4.  Saneamiento y aguas pluviales
5.  Rehabilitación con tuberías NC
6.  Tuberías de hinca
7.  Industria
8.  Riego

Valoremos el agua 
como es debido.


