Amiblu

Pipes designed for generations

Niniejsza Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy obowigzuje w catej Amiblu jest wiodagcym producentem systemow rur GRP. Amiblu jest miedzynarodowa grupa z ponad 50-letnim niekwestionowanym

Grupie Amiblu. Zobowigzujemy sie do ochrony Srodowiska we wszystkim, co robimy. zaangazowaniem na rzecz satysfakcji klienta i wysokiej jakosci.

Zobowigzujemy sie do: W ramach realizowanej polityki Srodowiskowej i energetycznej dgzymy do: D3zac do ciggtego tworzenia wartosci dodanej dla naszych klientdow i pracownikow:

» Zapobiegania urazom i chorobom zawodowym, oceny ryzyka zawodowego, w tym ustanawiania » Przestrzegania obowiazujgcych przepisow prawnych, regulacji i innych wymogow w zakresie ochrony » Dostarczamy innowacyjnych produktow i ustug, ktore spetniajga wszystkie wymagania w zakresie

| przegladu celow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w celu ciggtego doskonalenia.

Zachecania do doktadnego oraz terminowego zgtaszania i rejestrowania wszelkich incydentow i urazow.
Aktywnego zachecania do wczesnego zgtaszania wszelkich dolegliwosci bolowych lub dyskomfortu.
Rozwijania Swiadomosci wszystkich pracownikow w zakresie zagrozen na stanowiskach pracy
oraz odpowiedniego szkolenia w celu bezpiecznego wykonywania swych obowigzkow.

Wdrazania procesow opartych na ocenie ryzyka w celu identyfikacji i klasyfikacji zagrozen oraz ryzyk.
Zapewnienia wszystkim pracownikom, podwykonawcom i goSciom odpowiednich informacji
oraz regularnych szkolen w zakresie wymagan BHP, w celu bezpiecznego wykonywania zadan.
Przestrzegania obowigzujgcych norm prawnych i innych wymagan, do ktorych firma sie zobowigzata,
zwigzanych z zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Zaangazowania pracownikow i konsultowania z nimi warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zapewnienia im odpowiednich szkolen.

Wprowadzania zmian oraz realizowania celéw z zastosowaniem procedur zarzgdzania zmiana.
Regularnego monitorowania i informowania o naszych postepach w zakresie bezpieczenstwa
na wszystkich szczeblach organizacji.

Okresowego dokonywania przegladow niniejszej polityki w celu zapewnienia jej aktualnosci, a takze
komunikowaniajejosobom pracujgcymna rzeczorganizacji, takaby byty one Swiadome swoich obowigzkow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Informowania i wspotpracy z zainteresowanymi podmiotami w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy w firmie.

Srodowiska i energii.

Ochrony Srodowiska i zapobiegania zanieczyszczeniom we wszystkich aspektach naszej dziatalnosdi,
w szczegblnoSci w odniesieniu do naszych obszarow operacyjnych, w celu eliminacji wszelkich
negatywnych skutkow dla Srodowiska.

Recyklingu / ponownego wykorzystania materiatow tam, gdzie jest to mozliwe i minimalizowania wptywu
na Srodowisko (w tym utylizacji) w cyklu dziatalnoSci naszych zaktadow, urzadzen i innych aktywow
znajdujgcych sie pod naszg kontrola.

Zmniejszania ilosci odpaddw i minimalizowania zuzycia energii i zasobow.

Kontrolowania i monitorowania naszych produktow i proceséw operacyjnych w imie odpowiedzialnosci
ekologicznej i energooszczednosci.

Zdefiniowania wytycznych i celow oraz ich monitorowanie na rzecz ciggtego doskonalenia. Dostarczania
przez kierownictwo wszelkich zasobow i informacji niezbednych do osiggniecia wyznaczonych celow.
Preferowania produktow przyjaznych dla Srodowiska i energooszczednych, oraz zachecania naszych
partnerow biznesowych do ochrony Srodowiska.

Podejmowania mozliwosci wywierania wptywu na dostawcow, klientdw i osoby trzecie z uwzglednieniem
wptywu poszczegodlnych aspektow i dziatan w catym cyklu zycia produktu.

Wspierania i zwiekszania bioréznorodnosci i ekologii.

Ciggtego ulepszania naszego Srodowiska i rownowagi energetycznej poprzez odpowiednie projektowanie
obiektow, systemow i procesow.

Szkolenia i motywowania pracownikdw do wykonywania zadan w sposéb efektywny ekologicznie
| energetycznie.

Komunikowania i dokumentowania dziatan i wynikow w obszarze systemow zarzadzania Srodowiskiem

| energig na odpowiednich szczeblach organizacji.

www.amiblu.com

specyfikacji i obowigzujgcych norm.

» Czynimy procesy ciggtego doskonalenia jakosci kluczowym czynnikiem naszego sukcesu.

» Utrzymujemy System Zarzadzania Jakoscig, ktory spetnia wymagania normy 1ISO 9001:2015 oraz wszelkich
innych wymagan jakosciowych naszych klientow.

» Wdrazamy odpowiednie dziatania w celu uwzglednienia wszelkich ryzyk zwigzanych z problemami
wewnetrznymi/zewnetrznymi oraz w celu spetnienia potrzeb i oczekiwan naszych partnerow.

» Ustalamy roczne cele jakoSciowe, ktore s3 mierzone iraportowane na poziomie strategicznym
i operacyjnym Grupy Amiblu.

» Ewidencjonujemy informacje potwierdzajgce nasza zgodnosc z Systemem Zarzadzania Jakoscia.

» Kontrolujemy i nieustannie monitorujemy wszelkie realizowane projekty.

» Zapewniamy zasoby zapewniajgce Swiatowej klasy kompetencje naszego personelu, wiedzac,
ze indywidualny wktad kazdego pracownika jest niezwykle wazny dla naszego rozwoju.

» Zbudowalismy zasady naszej Grupy w oparciu o profesjonalizm, stabilnoSc, otwartosc i dtugoterminowg

wizje.
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