
Pipes designed for generations

Amiblu jest międzynarodową grupą z  ponad 50-letnim niekwestionowanym 

zaangażowaniem na  rzecz satysfakcji klienta i  wysokiej jakości.

Amiblu jest wiodącym producentem systemów rur GRP.

Zobowiązujemy się do ochrony środowiska we wszystkim, co robimy.

Niniejsza Polityka Bezpieczeństwa i  Higieny Pracy obowiązuje w  całej 

Grupie Amiblu.

Zobowiązujemy się do:

•	 Zapobiegania urazom i  chorobom zawodowym, oceny ryzyka zawodowego, w  tym ustanawiania 
i  przeglądu celów w  zakresie bezpieczeństwa i  higieny pracy w  celu ciągłego doskonalenia.

•	 Zachęcania do dokładnego oraz terminowego zgłaszania i  rejestrowania wszelkich incydentów i  urazów.
•	 Aktywnego zachęcania do wczesnego zgłaszania wszelkich dolegliwości bólowych lub dyskomfortu.
•	 Rozwijania świadomości wszystkich pracowników w  zakresie zagrożeń na  stanowiskach pracy 

oraz  odpowiedniego szkolenia w  celu bezpiecznego wykonywania swych obowiązków.
•	 Wdrażania procesów opartych na  ocenie ryzyka w  celu identyfikacji i  klasyfikacji zagrożeń oraz ryzyk.
•	 Zapewnienia wszystkim pracownikom, podwykonawcom i  gościom odpowiednich informacji 

oraz  regularnych szkoleń w  zakresie wymagań BHP, w  celu bezpiecznego wykonywania zadań.
•	 Przestrzegania obowiązujących norm prawnych i  innych wymagań, do których firma się zobowiązała, 

związanych z  zagrożeniami dla zdrowia i  bezpieczeństwa w  miejscu pracy.
•	 Zaangażowania pracowników i  konsultowania z  nimi warunków bezpieczeństwa i  higieny pracy 

oraz  zapewnienia im odpowiednich szkoleń.
•	 Wprowadzania zmian oraz realizowania celów z  zastosowaniem procedur zarządzania zmianą.
•	 Regularnego monitorowania i  informowania o  naszych postępach w  zakresie bezpieczeństwa 

na  wszystkich szczeblach organizacji.
•	 Okresowego dokonywania przeglądów niniejszej polityki w  celu zapewnienia jej aktualności, a  także 

komunikowania jej osobom pracującym na  rzecz organizacji, tak aby były one świadome swoich  obowiązków 
w  zakresie bezpieczeństwa i  higieny pracy.

•	 Informowania i  współpracy z  zainteresowanymi podmiotami w  zakresie zasad bezpieczeństwa i  higieny 
pracy w  firmie.

W  ramach realizowanej polityki środowiskowej i  energetycznej dążymy do:

•	 Przestrzegania obowiązujących przepisów prawnych, regulacji i  innych wymogów w  zakresie ochrony 
środowiska i  energii.

•	 Ochrony środowiska i  zapobiegania zanieczyszczeniom we wszystkich aspektach naszej działalności, 
w  szczególności w  odniesieniu do naszych obszarów operacyjnych, w  celu eliminacji wszelkich 
negatywnych skutków dla środowiska.

•	 Recyklingu / ponownego wykorzystania materiałów tam, gdzie jest to możliwe i  minimalizowania wpływu 
na  środowisko (w  tym utylizacji) w  cyklu działalności naszych zakładów, urządzeń i  innych aktywów 
znajdujących się pod  naszą kontrolą.

•	 Zmniejszania ilości odpadów i  minimalizowania zużycia energii i  zasobów.
•	 Kontrolowania i  monitorowania naszych produktów i  procesów operacyjnych w  imię odpowiedzialności 

ekologicznej i  energooszczędności.
•	 Zdefiniowania wytycznych i  celów oraz ich monitorowanie na  rzecz ciągłego doskonalenia. Dostarczania 

przez kierownictwo wszelkich zasobów i  informacji niezbędnych do osiągnięcia wyznaczonych celów.
•	 Preferowania produktów przyjaznych dla środowiska i  energooszczędnych, oraz zachęcania naszych 

partnerów biznesowych do ochrony środowiska.
•	 Podejmowania możliwości wywierania wpływu na  dostawców, klientów i  osoby trzecie z  uwzględnieniem 

wpływu poszczególnych aspektów i  działań w  całym cyklu życia produktu.
•	 Wspierania i  zwiększania bioróżnorodności i  ekologii.
•	 Ciągłego ulepszania naszego środowiska i  równowagi energetycznej poprzez odpowiednie projektowanie 

obiektów, systemów i  procesów.
•	 Szkolenia i  motywowania pracowników do wykonywania zadań w  sposób efektywny ekologicznie 

i  energetycznie.
•	 Komunikowania i  dokumentowania działań i  wyników w  obszarze systemów zarządzania środowiskiem 

i  energią na  odpowiednich szczeblach organizacji.

Dążąc do ciągłego tworzenia wartości dodanej dla naszych klientów i  pracowników:

•	 Dostarczamy innowacyjnych produktów i  usług, które spełniają wszystkie wymagania w  zakresie 
specyfikacji i  obowiązujących norm.

•	 Czynimy procesy ciągłego doskonalenia jakości kluczowym czynnikiem naszego sukcesu.
•	 Utrzymujemy System Zarządzania Jakością, który spełnia wymagania normy ISO 9001:2015 oraz wszelkich 

innych wymagań jakościowych naszych klientów.
•	 Wdrażamy odpowiednie działania w  celu uwzględnienia wszelkich ryzyk związanych z  problemami 

wewnętrznymi/zewnętrznymi oraz w  celu spełnienia potrzeb i  oczekiwań naszych partnerów.
•	 Ustalamy roczne cele jakościowe, które są mierzone i  raportowane na  poziomie strategicznym 

i  operacyjnym Grupy Amiblu.
•	 Ewidencjonujemy informacje potwierdzające naszą zgodność z  Systemem Zarządzania Jakością.
•	 Kontrolujemy i  nieustannie monitorujemy wszelkie realizowane projekty.
•	 Zapewniamy zasoby zapewniające światowej klasy kompetencje naszego personelu, wiedząc, 

że  indywidualny wkład każdego pracownika jest niezwykle ważny dla naszego rozwoju.
•	 Zbudowaliśmy zasady naszej Grupy w  oparciu o  profesjonalizm, stabilność, otwartość i  długoterminową 

wizję.
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