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Este de la sine inteles pentru noi cd toate persoanele in functie
trebuie sd respecte legile si reglementdrile fdrilor in care Tsi
desfdsoard activitatea si trebuie sd Tsi Tndeplineascd obligatiile
ntr-un mod fiabil. Ne asteptdm ca partenerii nostri de afaceri nu
numai sd respecte aceste reguli, ci si sd isi asume responsabilitatea
ecologica si sociald,
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CONFORMITATEA NE PRIVESTE PE TOTI 1

Ne aparam integritatea

Ne bucuram de increderea clientilor nostri, a angajatilor, a proprietarilor si a publicului,
precum si de performanta si integritatea Grupului nostru. Prin activitatile noastre in
domeniile tevilor si materialelor de constructie, suntem un jucator de marca in numeroase
tari din Europa, dar si de pe alte continente.

Un pilon important al povestii noastre de succes este ca am privit intotdeauna
comportamentul responsabil si conform drept o parte indispensabilda a culturii noastre
corporative. Nu facem compromisuri cand vine vorba de morala, etica, mediu si siguranta.

Ne exprimam valorile

="

De aceea, am elaborat un ,Cod de conduita
culturile si limbile noastre. Acesta stabileste principiile etice si morale, precum si liniile directoare
interne ale Grupului - respectarea acestor reguli fiind prioritatea noastra principala!

pentru TOTI angajatii nostri dincolo de granitele,

La urma urmei, integritatea fiecarui individ este indispensabild si cheia succesului nostru
corporativ. Conduita conforma din punct de vedere legal si etica protejeaza impotriva riscurilor
legale si economice semnificative si intareste reputatia si increderea in societatea noastra.

Avem asteptari

Cu toate acestea, acest lucru nu include doar proprii angajati. Fiecare
partener de afaceri face parte din strategia noastra corporativa
responsabila si modeleaza reputatia societatii noastre prin aspectul,
comportamentul si actiunile lor.

Prin urmare, in prezentul Cod de Conduita pentru Furnizori, ne-am
stabilit principiile in scopul unei cooperari sigure din punct de
vedere juridic, durabile si responsabile, conformitate pe care o
asteptam de la furnizorii nostri. =
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2 RESPONSABILITATE FATA DE
PARTENERII DE AFACERI

@ Respectarea legilor si standardelor

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa respecte toate legile, reglementarile oficiale si alte prevederi
care se aplica activitatilor lor. Aceasta include, de asemenea, respectarea reglementarilor legate
de export si controale adecvate la export (respectarea si luarea in considerare a embargourilor
etc.).

Ne asteptam la inregistrari financiare, contabile si de afaceri transparente care sa reflecte in
totalitate si cu acuratete toate tranzactiile si legaturile comerciale si care sa respecte legile,
principiile contabile si practicile consacrate aplicabile.

La urma urmei, ne asteptam, de asemenea, ca informatiile si datele sensibile sa fie tratate in
mod confidential.

@ Competitie corecta

Acordurile si aranjamentele de orice fel care restrictioneaza concurenta libera si
loiala nu reprezinta un mijloc adecvat de implementare a proiectelor. Furnizorii nostri
se angajeaza sa respecte reglementarile relevante si, astfel, sa creeze un mediu de
afaceri deschis, echitabil si competitiv. Acestia nu participa la niciun acord relevant in
temeiul legislatiei antitrust (de exemplu, cu privire la preturi, piete sau segmente de
clienti) sau la alte practici comerciale neloiale.

x Fara coruptie si mita

Nu toleram comportamentele corupte sau iresponsabile in legatura cu niciun tip de
activitati comerciale sau cu actiunile si activitatile noastre antreprenoriale. Furnizorii
nostri nu solicita cadouri, servicii personale sau favoruri de la partenerii de afaceri.
Furnizorii nostri nu accepta si nu ofera beneficii personale sau gratuitati de la sau catre
partenerii de afaceri care interfereaza cu o decizie obiectiva si corecta.

x Evitarea conflictelor de interese

Solicitam furnizorilor nostri sa se asigure ca relatiile sau interesele personale nu le
afecteaza activitatile de afaceri. Orice conflict de interese (potential) trebuie divulgat
imediat, astfel incat sa poata fi luate in comun masurile adecvate pentru a-l rezolva.
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RESPONSABILITATE FATA DE
OAMEN:I

@ Respectarea drepturilor omului si a legislatiei muncii

Furnizorii nostri respecta drepturile omului recunoscute la nivel international si se
angajeaza in special sa respecte Carta drepturilor omului a ONU si standardele de
baza OIM ale Organizatiei Internationale a Muncii.

Legile si reglementarile locale privind legislatia muncii si cele sociale, in special orele
de lucru si perioadele de odihna, precum si dreptul la libertatea de intrunire si
negociere colectiva, sunt observate si respectate.

@ Sanatate si siguranta la locul de munca

Siguranta si sanatatea oamenilor este prioritatea noastra cea mai mare. Prin urmare,
furnizorii trebuie sa ofere un loc de munca sanatos si sigur pentru angajatii lor si sa
respecte cerintele legale. Trebuie asigurat accesul liber la apa potabila, instalatii sanitare,
protectie adecvata impotriva incendiilor, iluminat, ventilatie si, daca este necesar,
echipament individual de protectie adecvat.

x Fara discriminari si hartuiri

Promovam un mediu caracterizat prin respect reciproc, apreciere si toleranta. Nu
toleram comportamentul discriminatoriu sau lipsit de respect si ne opunem ferm oricarei
forme de persecutie. De asemenea, ne asteptam ca furnizorii nostri sa promoveze
egalitatea de sanse si sa previna discriminarea, in special in ceea ce priveste angajarea,
remunerarea, promovarea sau acordarea de masuri de formare si dezvoltare. Furnizorii
nostri respecta diversitatea culturala si individuala si trateaza fiecare angajat cu respect
si demnitate.

x Fara exploatare si fara munca fortata

Furnizorilor nostri le este strict interzis sa foloseasca munca fortata, munca copiilor sau
orice alta forma de exploatare si dispret fata de fiintele umane, precum si traficul de
persoane. Toti angajatii sunt compensati in mod echitabil si adecvat de catre furnizor
pentru munca prestata, prin care trebuie respectate cerintele legale privind salariul
minim. Daca un salariu minim legal nu exista sau nu este suficient pentru a satisface
nevoile de baza, se platesc remuneratii si salarii corespunzatoare pentru a asigura un

nivel de trai adecvat. N )
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4 RESPONSABILITATE FATA DE
MEDIU

@ Responsabilitate in lantul de aprovizionare

Ne sustinem responsabilitatea in lantul de aprovizionare si ancorarea aspectelor
sociale si ecologice in achizitii si atribuirea contractelor. Prin urmare, ne asteptam ca
furnizorii nostri sa respecte principiile si prevederile legale relevante stabilite in acest
document.

in plus, cerem ca furnizorii nostri s& comunice, de asemenea, continutul acestui Cod
furnizorilor lor si sa ii angajeze sa respecte, de asemenea, principiile.

@ Protectia mediului si sustenabilitate

Furnizorii nostri se angajeaza sa respecte toate legile de mediu aplicabile,
reglementarile si standardele oficiale. Furnizorii nostri au grija sa utilizeze tehnologii
ecologice, sa pastreze resursele naturale si sa motiveze toti angajatii sa actioneze
intr-o maniera constienta de mediu. Procesele interne si strategiile de afaceri reflecta
o politica de mediu durabila.

@ Siguranta si calitatea produselor

Sustinem inalta calitate si profesionalismul fata de clientii nostri. Prin urmare, ne
asteptam si de la furnizorii nostri sa ofere un serviciu profesional si calitativ.

Furnizorii nostri respecta toate reglementarile si specificatiile aplicabile privind siguranta
produselor, in special cerintele legale privind siguranta, etichetarea si ambalarea
produselor si utilizarea materialelor si substantelor periculoase. De asemenea, partenerii
nostri respecta standardele de calitate valabile si se straduiesc sa-si imbunatateasca in
mod continuu produsele.
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CONSECINTELE
NECONFORMITATII

Incalcarea regulilor de conduita si a principiilor standardizate in acest document nu numai
ca contrazice cu valorile si standardele noastre etice, dar ne provoaca si un prejudiciu de
durata si poate duce la o varietate de consecinte si sanctiuni pentru noi.

Prin urmare, Amiblu va lua masuri in cazul oricarei incalcari a prevederilor prezente si va
adopta sanctiuni corespunzatoare in cazul nerespectarii principiilor noastre sau in cazul
unor incalcari. Aceasta include posibilitatea incetarii extraordinare a relatiilor de afaceri si
raportarea comportamentului penal catre autoritatile competente.

CONTACT S| PERSOANE DE
CONTACT

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa raporteze imediat orice ingrijorari relevante sau
incalcari observate ale principiilor si regulilor de conduita standardizate in acest
document. In acest scop, este disponibila organizatia de Conformitate la nivel de
Grup (a se vedea mai jos pentru persoanele de contact) . in plus, am creat sistemul
nostru de raportare anonima ,Tell it Cody”, pe care furnizorii nostri il pot contacta in
mod confidential si prin intermediul site-ului nostru web.

Departamentul Conformitate

compliance@amiblu.com Michael Unzeitig

Tel.: +43 463482424 - 03 Seful Departamentului de Conformitate
Sterneckstralie 19 michael.unzeitig@amiblu.com

9020 Klagenfurt am Worthersee Mobile: +43 664 886 62433
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