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Compliance geht uns alle an

Fur uns ist es selbstverstandlich, dass alle handelnden Personen die
Gesetze und Regelungen der Staaten, in denen sie tatig sind,
befolgen und ihre Verpflichtungen in zuverlassiger Art und Weise

erfullen. Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern nicht nur
die Einhaltung dieser Regeln, sondern auch die Wahrnehmung der
okologischen sowie gesellschaftlichen Verantwortung.

Wir stehen fur

Wir leben vom Vertrauen unserer Kunden, Be-
schaftigten, Eigentiimer und der Offentlich-
keit sowie der Leistung und Integritat unserer
Gruppe. Mit unseren Aktivitaten in den Berei-
chen Rohre und Baustoffe sind wir in zahlrei-
chen Landern Europas, aber auch auf anderen
Kontinenten fuhrend tatig.

Wir bekennen uns

Deshalb haben wir iber unsere Grenzen, Kul-
turen und Sprachen hinweg fir ALLE unsere
Beschaftigte einen ,Code of Conduct” erarbei-
tet. Darin werden ethische und moralische
Grundsatze sowie unsere konzerninternen
Richtlinien festgeschrieben — diese einzuhal-
ten, ist unser oberstes Gebot!

Eine wichtige Saule unserer Erfolgsgeschichte
ist, dass wir verantwortungsvolles und ge-
setzeskonformes Verhalten immer als einen
unverzichtbaren Bestandteil unserer Unter-
nehmenskultur gesehen haben. Wir machen
keine Kompromisse, wenn es um Moral, Ethik,
Umwelt und Sicherheit geht.

Denn die Integritat jedes Einzelnen ist unver-
zichtbar und der Schlissel fir unseren Unter-
nehmenserfolg. Gesetzeskonformes und
ethisches Verhalten schutzt vor erheblichen
rechtlichen und wirtschaftlichen Risiken und
starkt die Reputation und das Vertrauen in
unser Unternehmen.
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Wir erwarten

Dazu zahlen aber nicht nur unsere eigenen
Beschaftigten. Jeder Geschaftspartner ist

ein Teil unserer verantwortungsbewussten
Unternehmensstrategie und pragt durch sein
Auftreten, Verhalten und Handeln das An-

sehen unseres Unternehmens.

In dem vorliegenden Verhaltenskodex fur
Lieferanten haben wir deshalb unsere Grund-
satze zum Zweck der rechtssicheren, nachhal-
tigen und verantwortungsvollen Zusammen-
arbeit angeflhrt, deren Einhaltung wir von

unseren Lieferanten erwarten.
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\Verantwortung gegenuber Geschaftspartnern

@ Einhaltung von Gesetzen und
Standards

Wir setzen voraus, dass unsere Lieferanten alle
Gesetze, behordlichen Vorschriften und sonstigen
Bestimmungen einhalten, die fur ihre Aktivitaten
gelten. Hierzu zahlt auch die Einhaltung von aus-
fuhrrelevanten Regeln sowie eine angemessene
Exportkontrolle (Einhaltung und Beriicsichtigung
von Embargos etc.).

Wir erwarten transparente Finanz-, Buchhal-
tungs- und Geschaftsaufzeichnungen, die voll-
umfanglich und prazise alle Transaktionen und
Geschafte widerspiegeln und die den geltenden
Gesetzen, Bilanzierungsgrundsatzen und gangi-
gen Praktiken entsprechen.

SchlieBlich erwarten wir auch einen vertraulichen

Umgang mit sensiblen Informationen und Daten.

Keine Korruption und
Bestechung

Wir dulden im Zusammenhang mit allen Arten von
Geschaftstatigkeiten und unserem unternehme-
rischen Handeln und Wirken kein korruptes oder
wirtschaftskriminelles Verhalten. Unsere Lieferan-
ten fordern keine Geschenke, personliche Dienste
oder Gefalligkeiten von Geschaftspartnern ein.
Unsere Lieferanten nehmen und bieten auch keine
personlichen Verguinstigungen oder Zuwendungen
von oder gegenuber Geschaftspartnern an, die
eine objektive und faire Entscheidung beeintrach-

tigen.

@ Fairer Wettbewerb

Absprachen und Vereinbarungen jeglicher Art, die
den freien und fairen Wettbewerb beschranken,
sind kein adaquates Mittel, um Projekte zu reali-
sieren. Unsere Lieferanten bekennen sich zur Ein-
haltung der relevanten Bestimmungen und damit
zu einem offenen, fairen und wettbewerbsfahigen
Geschaftsumfeld. Sie beteiligen sich an keinen
kartellrechtlich relevanten Absprachen (z.B. tiber
Preise, Markte oder Kundensegmente) oder an

anderen unlauteren Geschaftspraktiken.

X Vermeidung von
Interessenskonflikten

Wir setzen voraus, dass unsere Lieferanten
sicherstellen, dass sich personliche Beziehun-
gen oder Interessen nicht auf ihre geschaftlichen
Tatigkeiten auswirken. Jeglicher (potentielle)
Interessenkonflikt ist unverziglich offenzulegen,
damit gemeinsam angemessene MalRnahmen zur

Klarung ergriffen werden konnen.
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VVerantwortung gegenuber den Menschen

Einhaltung von Menschen-
rechten und Arbeitsrecht

Y

Unsere Lieferanten respektieren die international
anerkannten Menschenrechte und bekennen sich
insbesondere zur Einhaltung der UN-Menschen-
rechtscharta sowie der ILO Kernarbeitsnormen der

Internationalen Arbeitsorganisation.

Lokale Gesetze und Bestimmungen bezuglich
arbeits- und sozialrechtlicher Vorgaben, insbeson-
dere auch zu Arbeits- und Ruhezeiten sowie das
Recht auf Versammlungssfreiheit und Tarifver-

handlungen werden respektiert und eingehalten.

Keine Diskriminierung und
Belastigung

Wir fordern ein Umfeld, das von gegenseitigem
Respekt, Wertschatzung und Toleranz gepragt ist.
Wir dulden kein diskriminierendes oder respekt-
loses VVerhalten und treten jeglicher Form von
Mobbing entschieden entgegen. Wir erwarten
auch von unseren Lieferanten, Chancengleicheit
zu fordern und Diskriminierung insbesondere bei
der Einstellung, Entlohnung, Beforderung oder
Gewahrung von Aus- und Weiterbildungsmal3-
nahmen zu unterbinden. Unsere Lieferanten
respektieren kulturelle und individuelle Vielfalt
und behandeln jeden Beschaftigten mit Respekt
und Wirde.

@ Gesundheits-undArbeitsrecht

Die Sicherheit und Gesundheit von Menschen

hat fir uns hochste Prioritat. Deshalb haben
Lieferanten ihren Beschaftigten einen gesunden
und sicheren Arbeitsplatz zu bieten und sich an
gesetzliche Vorgaben zu halten. Freier Zugang zu
Trinkwasser, sanitaren Einrichtungen, geeignetem
Brandschutz, Beleuchtung, Beliftung und — so-
weit erforderlich — zu geeigneter personlicher

Schutzausristung muss ermdoglicht werden.

Keine Ausbeutung und keine
Zwangsarbeit

Unseren Lieferanten ist es strengstens unter-
sagt, auf Zwangsarbeit, Kinderarbeit oder jegliche
andere Form von Ausbeutung und Menschenver-
achtung sowie Menschenhandel zurtickzugreifen.
Alle Beschaftigten werden durch den Lieferanten
fair und angemessen fir die geleistete Arbeit
entlohnt, wobei gesetzliche VVorgaben betreffend
Mindestlohn zwingend einzuhalten sind. Wenn ein
gesetzlicher Mindestlohn nicht vorhanden oder
ausreichend ist, um grundlegende Bedurfnisse zu
erfillen, werden entsprechende Lohne und Gehal-
ter ausgezahlt, um einen angemessenen Lebens-

standard sicherzustellen.
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\Verantwortung gegenuber unserer Umwelt

Verantwortung in der
Lieferkette

v

Wir stehen zu unserer Verantwortung in der
Lieferkette und die Verankerung von sozialen und
okologischen Aspekten in der Beschaffung und
Auftragsvergabe. Deshalb erwarten wir von unse-
ren Lieferanten die Einhaltung der hier normierten
Grundsatze und malgeblichen gesetzlichen Be-

stimmungen.

Darliber hinaus setzen wir voraus, dass unsere
Lieferanten den Inhalt des vorliegenden

Kodex auch an ihre Lieferanten kommunizieren
und diese ebenfalls zur Einhaltung der

Prinzipien verpflichten.

Umweltschutz und
Nachhaltigkeit

Unsere Lieferanten verpflichten sich, alle anwend-
baren Umweltgesetze, behaordlichen Vorschriften
und Standards einzuhalten. Unsere Lieferanten
achten darauf, umweltfreundliche Technologien
einzusetzen, natirliche Ressourcen zu schonen
und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu um-
weltbewusstem Handeln zu motivieren. Interne
Prozessablaufe und Geschaftsstrategien spiegeln

eine nachhaltige Umweltpolitik wider.

Produktsicherheit und
-qualitat

Wir stehen fir hohe Qualitat und Professionalitat
unseren Kunden gegentiber. Deshalb erwarten wir
auch von unseren Lieferanten eine professionelle

und qualitative Leistungserbringung.

Unsere Lieferanten beachten alle anwendbaren
produktsicherheitsrechtlichen Vorschriften und
Vorgaben, insbesondere die gesetzlichen Vorga-
ben betreffend die Sicherheit, Kennzeichnung und
Verpackung von Produkten sowie die Verwendung
von gefahrlichen Materialien und Stoffen. Unsere
Partner erfillen zudem gtltige Qualitatsstandards
und streben nach einer stetigen Verbesserung
ihrer Produkte.




Amiblu

Konsequenzen bei VVerstolden

Verstol3e gegen die hier normierten Verhaltens-
regeln und Grundsatze widersprechen nicht nur
unseren Werten und ethischen Anspriichen, son-
dern schaden uns auch nachhaltig und kdnnen ftir
uns vielfaltige Konsequenzen und Sanktionen mit

sich bringen.

Deshalb wird Amiblu bei jeglichem Zuwiderhan-
deln gegen die hier normierten Bestimmungen
aktiv und ergreift angemessene Sanktionen im
Falle der Nichteinhaltung unserer Grundsatze oder
bei VerstolRen. Dies umfasst auch die Moglichkeit
der aulderordentlichen Kiindigung von Geschafts-
beziehungen sowie die Anzeige strafrechtlich rele-

vanten Verhaltens bei den zustandigen Behorden.

Kontakt & Ansprechpartner

Wir erwarten von unseren Lieferanten, relevante
Bedenken oder beobachtete VerstoRe gegen die
hier normierten Grundsatze und Verhaltensregeln
sofort zu melden. Dazu steht die gruppenweite
Compliance Organisation (Ansprechpartner siehe

unten) zur Verfligung. Ferner haben wir unser an-

Compliance Abteilung

compliance@amiblu.com
Tel.: +43 463 482424

Sterneckstral3e 19
9020 Klagenfurt am Worthersee

Martina Sebastian
Legal Counsel

martina.sebastian@amiblu.com
Mobile: +43 664 886 62446



https://app.loupe.link/whistleblowing/ef9670b8-1d4e-4591-af93-5d57e613374c
https://app.loupe.link/whistleblowing/ef9670b8-1d4e-4591-af93-5d57e613374c

. Wasserkraft

. Trinkwasser

. Speichersysteme

. Abwasser, Regenwasser, Mischwasser

. Amiblu NC Line (nicht-kreisformige Rohre)
. Vortriebsrohre (grabenlose Verlegung)

. Industrie

. Bewasserung

\Wasser mehr
wertschatzen.
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