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Etterlevelse er noe som angår oss alle

For oss er det en selvfølge at alle aktører 
må følge lovene og reglene i de landene der de har virksomhet, og at 
de oppfyller sine plikter på en sikker og pålitelig måte. Når det gjelder 
våre forretningspartnere, forventer vi ikke bare at de følger disse 
reglene, men at de også tar ansvar for miljø og samfunn.

Vi lever av tilliten fra våre kunder, arbeidsta-
kere, eiere og offentligheten samt ytelsen og 
integriteten i konsernet vårt. Med våre akti-
viteter på områdene rør og materialer er vi 
ledende i mange land i Europa, men også på 
andre kontinenter. 

Det vi står for

Vi forplikter oss

En viktig faktor i vår suksesshistorie er at vi 
alltid har ansett en ansvarlig og lovlydig atferd 
som en uvurderlig del av vår selskapskultur. 
Vi inngår ikke kompromisser når det gjelder 
moral, etikk, miljø og sikkerhet. 

Derfor har vi utarbeidet et sett med etiske re-
gler for ALLE våre aktører på tvers av grenser, 
kulturer og språk. Her fastlegger vi våre etiske 
og moralske prinsipper samt våre konsernin-
terne retningslinjer – å følge disse er det som 
er aller viktigst for oss! 

For integriteten til hver enkelt er uvurderlig 
og nøkkelen til at vi lykkes som selskap. Det å 
følge lover og forskrifter og opptre etisk betyr 
å beskytte seg mot 
rettslige og økonomiske risikoer og styrke 
omdømmet og tilliten til selskapet vårt.
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Men dette omfatter ikke bare våre egne an-
satte. Hver enkelt forretningspartner er en del 
av vår ansvarsbevisste selskapsstrategi, og 
vil med sin opptreden, atferd og handlemåte 
sette sitt preg på selskapets anseelse.

I disse etiske reglene for leverandører har vi 
derfor ført opp våre prinsipper av hensyn til et 
rettslig forpliktende, bærekraftig og ansvarlig 
samarbeid. Dette er prinsipper som vi forven-
ter at våre leverandører skal følge.

Vi forventer
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Ansvar overfor forretningspartnere

Vi forutsetter at våre leverandører følger alle lover, 

forskrifter og andre bestemmelser som gjelder 

for aktivitetene deres. Dette omfatter også å 

følge eksportrelevante regler og utøve en egnet 

eksportkontroll (å følge og ta hensyn til handels-

forbud osv.).

Vi forventer transparente finans-, regnskaps- og 

forretningsdokumenter, som helhetlig og nøyaktig 

gjenspeiler alle transaksjoner og forretninger, og 

samsvarer med gjeldende lover, regnskapsprinsip-

per og vanlig praksis.

I tillegg forventer vi også pålitelig behandling av 

sensitive opplysninger og data.

Overholdelse av lover og 
standarder

Rettferdig konkurranse

Avtaler og gjensidige forståelser i enhver form 

som begrenser den frie og rettferdige konkurran-

sen, er på ingen måte noe middel til å realisere 

prosjekter. Våre leverandører forplikter seg til å 

følge relevante bestemmelser og dermed fremme 

et åpent, rettferdig og konkurransedyktig forret-

ningsmiljø. De deltar ikke i kartellavtaler (f.eks. 

via priser, markeder eller kundesegmenter) eller i 

annen uærlig forretningspraksis.

x Ingen korrupsjon og 
bestikkelser

I forbindelse med alle våre forretningsaktiviteter 

og alt vi foretar oss som selskap, har vi nulltole-

ranse overfor korrupte og økonomisk kriminelle 

handlemåter. Våre leverandører krever ingen 

gaver, personlige tjenester eller fordeler fra for-

retningspartnerne sine. Våre leverandører mottar 

eller tilbyr heller ingen personlige begunstigelser 

eller fordeler fra eller overfor forretningspartnere 

som påvirker objektive og rettferdige beslutninger.

x Unngåelse av 
interessekonflikter

Vi forutsetter at våre leverandører påser at per-

sonlige forbindelser eller interesser ikke påvirker 

forretningsaktivitetene deres. Enhver (potensiell) 

interessekonflikt må varsles umiddelbart slik at 

det i fellesskap kan iverksettes egnede tiltak for å 

løse den.
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Vise ansvar overfor menneskene

Våre leverandører respekterer de internasjonalt 

anerkjente menneskerettighetene og forplikter 

seg spesielt til å overholde FNs konvensjon om 

menneskerettigheter og ILOs kjernekonvensjo-

ner om grunnleggende rettigheter og prinsipper i 

arbeidslivet.

Lokale lover og bestemmelser om arbeids- og 

samfunnsrettslige normer, spesielt om arbeids- 

og hviletider samt retten til forsamlingsfrihet og 

tarifforhandlinger blir respektert og overholdt.

Overholde mennes-
kerettighetene og følge 
arbeidsmiljøloven

Helse og sikkerhet på 
beidsplassen

Menneskenes sikkerhet og helse er vår høyes-

te prioritet. Derfor skal leverandørene tilby sine 

ansatte en sunn og sikker arbeidsplass og følge 

lovens krav. Fri tilgang til drikkevann, sanitæran-

legg, egnet brannvern, belysning, ventilasjon – og 

der det er nødvendig – til egnet personlig verneut-

styr må sikres.

x Unngå diskriminering og 
trakassering

Vi vil fremme et miljø som er preget av gjensidig 

respekt, verdsetting og toleranse. Vi tolererer ikke 

diskriminerende eller respektløs atferd og slår 

straks ned på enhver form for mobbing. Av våre 

leverandører forventer vi også at de skal fremme 

likestilling og hindre diskriminering særlig ved 

ansettelse, lønn, forfremmelse eller tilbud om ut- 

og videreutdanning. Våre leverandører respekterer 

kulturelt og individuelt mangfold og behandler alle 

ansatte med respekt og verdighet.

x Ingen utnyttelse og intet 
tvangsarbeid

Det er strengt forbudt for våre leverandører å bru-

ke tvangsarbeid, barnearbeid eller andre former 

for utnyttelse og menneskeforakt samt mennes-

kehandel. Leverandørene skal betale alle ansatte 

en rettferdig og egnet lønn for det arbeidet som 

utføres, der lovpålagt krav om minstelønn skal 

overholdes. Hvis den lovpålagte minstelønnen 

ikke er til stede eller ikke er tilstrekkelig til å dekke 

grunnleggende behov, skal det betales tilsvarende 

lønn og godtgjørelse som sikrer en rimelig leve-

standard.
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Vise ansvar overfor miljø

Vi skal vise ansvar i leverandørkjeden og være 

forpliktet på sosiale og miljømessige aspekter ved 

anskaffelse og tildeling av oppdrag. Derfor for-

venter vi av våre leverandører at de skal følge de 

standardprinsippene og retningsgivende lovbe-

stemmelser som er angitt her.

I tillegg forutsetter vi at våre leverandører kom-

muniserer innholdet i disse etiske reglene til sine 

leverandører og at de likeledes forplikter seg til 

å følge de samme prinsippene.

Ansvar i leverandørkjeden Product Safety and Quality

Vi står for høy kvalitet og profesjonalitet over-

for våre kunder. Derfor forventer vi også at våre 

leverandører yter profesjonelle tjenester av høy 

kvalitet.

Våre leverandører tar hensyn til alle relevante 

forskrifter om og  standarder for produktsikkerhet, 

særlig de lovpålagte standardene for sikkerhet, 

merking og emballering av produkter og bruk av 

farlige materialer og stoffer. Våre partnere opp-

fyller dessuten gyldige kvalitetsstandarder og 

tilstreber en kontinuerlig forbedring av produktene 

sine.

Miljøvern og bærekraft

Våre leverandører forplikter seg til å følge alle 

relevante miljølover, forskrifter og standarder. 

Våre leverandører passer på å bruke miljøvennlige 

teknologier, skåne naturressursene og motivere 

alle sine medarbeidere til å være miljøbevisste. 

Interne prosesser og forretningsstrategier gjen-

speiler en bærekraftig miljøpolitikk.
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Konsekvenser ved regelbrudd

Brudd på de atferdsreglene og prinsippene som 

er omtalt her, står ikke bare i motsetning til våre 

verdier og etiske krav, men skader oss også på 

lang sikt, og dette kan føre til mange typer konse-

kvenser og sanksjoner for oss.

Derfor vil Amiblu arbeide aktivt for å rette opp 

alt som ikke samsvarer med de standardene 

som er nevnt her, og iverksette egnede sanksjo-

ner hvis prinsippene ikke etterleves eller brytes. 

Dette omfatter også mulighet for oppsigelse av 

forretningsforbindelsene samt anmeldelse av 

strafferettslig relevante forhold til de kompetente 

myndighetene. 

Kontakt og referanse
Vi forventer at våre leverandører umiddelbart 

melder fra om relevante bekymringer eller obser-

verte brudd på de prinsippene og atferdsreglene 

som er nevnt her. I denne sammenheng står den 

konsernomfattende etikkorganisasjonen (se under 

for kontakter) til rådighet. I tillegg 
har vi etablert et anonymt rapporte-

ringssystem „Tell it Cody“, som også 

leverandørene kan bruke i all fortro-

lighet via nettsiden vår.

Compliance-avdeling

Martina Sebastian
Legal Counsel

martina.sebastian@amiblu.com
Mobile: +43 664 886 62446

compliance@amiblu.com
Tel.: +43 463 482424

Sterneckstraße 19
9020 Klagenfurt am Wörthersee

Tel l  i t  Cody
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1.  Hydropower
2.  Potable Water
3.  Storage Tanks
4.  Sewage and Stormwater
5.  NC Pipes Rehabilitation
6.  Jacking Pipes
7.  Industry
8.  Irrigation

Let’s value water 
as we should.


