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Zgodnosc z przepisami dotyczy nas wszystkich

Dla nas jest rzeczg oczywistg, ze wszystkie zaangazowane osoby
przestrzegajg prawa i przepisow krajow, w ktorych prowadza
dziatalnosSc oraz rzetelnie wypetniajg swoje obowigzki. Od naszych

partnerow biznesowych oczekujemy nie tylko przestrzegania
tych przepisow, ale takze wywiazywania sie z obowiazkow
Srodowiskowych i spotecznych.

Opowiadamy sie za

Rozwijamy sie dzieki zaufaniu naszych klien-
tow, pracownikoéw, wtascicieli i spoteczen-
stwa, a takze dzieki wydajnosci i uczciwosci
naszej Grupy. Dzieki naszej dziatalnosci w
zakresie rur i materiatow budowlanych jeste-
sSmy liderem w wielu krajach europejskich, a
takze na innych kontynentach.

JesteSmy zaangazowani

Dlatego opracowalismy ,Kodeks postepowa-
nia” dla WSZYSTKICH naszych pracownikow,
niezaleznie od granic, kultur oraz jezykow.
Okresla on zasady etyczne i moralne, a takze
wewnetrzne wytyczne Grupy — ich przestrze-
ganie jest naszym najwyzszym priorytetem!

Waznym filarem naszej historii sukcesu jest
to, ze zawsze postrzegaliSmy odpowiedzial-
ne i zgodne z prawem zachowanie jako nie-
odzowna czesc¢ naszej kultury korporacyjne;.
Nie idziemy na zadne kompromisy, jesli chodzi
o moralnosc, etyke, Srodowisko i bezpieczen-
stwo.

W koncu uczciwosc kazdej osoby jest nie-
zbedna i stanowi klucz do sukcesu naszej
firmy. Zgodne z prawem i etyczne postepowa-
nie chroni przed istotnymi ryzykami prawnymi
i ekonomicznymi oraz wzmacnia reputacje i
zaufanie do naszej firmy.
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Oczekujemy

Ale nie dotyczy to tylko naszych pracownikow.
Kazdy partner biznesowy jest czesScig na-

szej odpowiedzialnej strategii korporacyjnej i
ksztattuje reputacje naszej firmy poprzez swoj
wizerunek, zachowanie oraz dziatania.

Dlatego w niniejszym Kodeksie postepowa-
nia dla dostawcow okreslilismy nasze zasady
majace na celu zgodng z prawem, zrowno-
wazong i odpowiedzialng wspotprace, ktorej
przestrzegania oczekujemy od naszych do-

stawcow.
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OdpowiedzialnosC wobec partnerow

biznesowych

Compliance with Laws &
Standards

Wymagamy, aby nasi dostawcy przestrzegali
wszystkich przepisow prawa, rozporzadzen rza-
dowych iinnych przepisow majacych zastosowa-
nie do ich dziatalnosci. Obejmuje to rowniez prze-
strzeganie przepisow zwigzanych z eksportem i
odpowiednig kontrole eksportu (przestrzeganie i

uwzglednianie embargo itp.).

Oczekujemy przejrzystej dokumentacji finansowej,
ksiegowej i biznesowej, ktora w petni i doktadnie
odzwierciedla wszystkie transakcje i porozumienia
oraz jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami,
zasadami rachunkowosci i powszechnymi prakty-

kami.

Wreszcie oczekujemy rowniez, ze wrazliwe infor-

macje i dane beda traktowane poufnie.

x Zakaz korupcji i przekupstwa

Nie tolerujemy zachowan korupcyjnych ani
przestepczych w zwigzku z wszelkiego rodzaju
dziatalnoscig gospodarczg oraz naszymi dzia-
taniami nasza aktywnoscig przedsiebiorcza lub
dziataniami. Nasi dostawcy nie zadajg prezen-
tow, ustug osobistych ani przystug od partnerow
biznesowych. Nasi dostawcy nie przyjmujg ani nie
oferujg zadnych osobistych przystug lub korzysci
od partneréw biznesowych lub naich rzecz, ktore

mogtyby zagrozic obiektywnej i uczciwej decyz;ji.

@ Uczciwa konkurencja

Umowy i porozumienia wszelkiego rodzaju, ktore
ograniczajg wolng i uczciwg konkurencje, nie sg
odpowiednim sposobem realizacji projektow.

Nasi dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania
odpowiednich przepiséw, a tym samym do otwar-
tego, uczciwego i konkurencyjnego srodowiska
biznesowego. Nie uczestniczg oni w zadnych po-
rozumieniach istotnych z punktu widzenia prawa
antymonopolowego (np. dotyczacych cen, rynkéw
lub segmentow klientéw) ani innych nieuczciwych

praktykach biznesowych.

x Unikanie konfliktow interesow

Oczekujemy, ze nasi dostawcy dopilnujg, aby
osobiste relacje lub interesy nie wptywaty naich
dziatalnos¢ biznesowa. Kazdy (potencjalny) kon-
flikt intereséw musi zostac niezwtocznie ujawnio-
ny, aby mozna byto wspdlnie podjac odpowiednie

Srodki w celu jego rozwigzania.
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Odpowiedzialnosc wobec ludzi

@ ZgodnoSC z prawami
cztowieka i prawem pracy

Nasi dostawcy przestrzegajg uznanych na catym
Swiecie praw cztowieka i zobowigzuja sie w szcze-
golnosci do przestrzegania Karty Praw Cztowieka
ONZ oraz podstawowych standardéw pracy Mie-

dzynarodowej Organizacji Pracy.

Lokalne przepisy i regulacje dotyczace prawa pra-
cy i prawa socjalnego, w szczegolnosci dotyczace
godzin pracy i okresow odpoczynku, a takze prawa
do wolnosci zgromadzen i rokowan zbiorowych, s3

respektowane i przestrzegane.

x Brak dyskryminacji i nekania

Wspieramy Srodowisko pracy wyrozniajace sie
wzajemnym szacunkiem, uznaniem i tolerancja.
Nie tolerujemy zadnych dyskryminujacych lub lek-
cewazacych zachowan i stanowczo sprzeciwiamy
sie wszelkim formom zastraszania. Oczekujemy
rowniez, ze nasi dostawcy bedg promowac rowne
szanse i zapobiegac dyskryminacji, w szczegol-
nosci w odniesieniu do rekrutacji, wynagrodzenia,
awansu lub zapewniania programow szkolenio-
wych i rozwojowych. Nasi dostawcy szanujg roz-
norodnosc kulturowa i indywidualng oraz traktuja

kazdego pracownika z szacunkiem i godnoscia.

Bezpieczenstwo i higiena
pracy

Zdrowie i bezpieczenstwo ludzi jest naszym naj-
wyzszym priorytetem. Dostawcy muszg zatem
zapewnic swoim pracownikom zdrowe i bezpiecz-
ne miejsce pracy oraz przestrzega¢ wymogow
prawnych. Nalezy zapewni¢ swobodny dostep do
wody pitnej, urzadzen sanitarnych, odpowiedniej
ochrony przeciwpozarowej, oSwietlenia, wentyla-
Cji i — w razie potrzeby — odpowiedniego sprzetu

ochrony osobiste;j.

X Zakaz wyzyskuipracy
przymusowe;j

Naszym dostawcom surowo zabrania sie ko-
rzystania z pracy przymusowej, pracy dzieci lub
jakichkolwiek innych form wyzysku i handlu ludz-
mi. Wszyscy pracownicy otrzymujg od dostawcy
uczciwe i odpowiednie wynagrodzenie za wyko-
nang prace, przy czym nalezy przestrzegac usta-
wowych wymogow dotyczacych ptacy minimalnej.
Jesli ustawowa ptaca minimalna nie jest dostepna
lub wystarczajgca do zaspokojenia podstawowych
potrzeb, wyptacane s3 odpowiednie wynagrodze-

nia, aby zapewnic odpowiedni standard zycia.




Kodeks Postepowania Dostawcy
03/2026 | 1.0

Odpowiedzialnosc wobec Srodowiska

OdpowiedzialnoSc w
tancuchu dostaw

v

Stoimy na strazy naszej odpowiedzialnosci w
tancuchu dostaw oraz uwzgledniania aspektow
spotecznych i ekologicznych w zaméwieniach i
udzielaniu zamowien. W zwigzku z tym oczeku-
jemy, ze nasi dostawcy bedg przestrzegac zasad
okreSlonych w niniejszym dokumencie oraz odpo-

wiednich przepisach prawa.

Ponadto oczekujemy, ze nasi dostawcy przekaza
tresc niniejszego Kodeksu postepowania swoim
dostawcom i zobowigza ich do przestrzegania

jego zasad.

Ochrona Srodowiska i
zrOwnowazony rozwoj

Nasi dostawcy zobowigzujg sie do przestrzegania
wszystkich obowigzujacych przepiséw dotycza-
cych ochrony Srodowiska, oficjalnych regulacji i
norm. Nasi dostawcy dbajg o stosowanie przy-
jaznych dla Srodowiska technologii, ochrone
zasobow naturalnych i motywowanie wszystkich
pracownikow do dziatania w sposob Swiadomy
ekologicznie. Wewnetrzne procesy i strategie biz-
nesowe odzwierciedlajg zrownowazong polityke

Srodowiskowa.

Bezpieczenstwo i jakosc
produktow

v

Stawiamy na wysoka jakosc i profesjonalizm wo-
bec naszych klientow. Dlatego tez oczekujemy od
naszych dostawcow Swiadczenia profesjonalnych

i wysokiej jakosci ustug.

Nasi dostawcy przestrzegajg wszystkich obo-
wigzujacych przepisow i wymogow dotyczacych
bezpieczenstwa produktow, w szczegolnosci wy-
mogow prawnych dotyczacych bezpieczenstwa,
etykietowania i pakowania produktdw oraz sto-
sowania niebezpiecznych materiatow i substancji.
Nasi partnerzy spetniajg rowniez obowigzujace
normy jakosci i daza do ciggtego doskonalenia

swoich produktow.
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Konsekwencje naruszen

Naruszenie zasad postepowania i zasad tu ujed-
noliconych jest nie tylko sprzeczne z naszymi
wartosciami i standardami etycznymi, ale takze
wyrzadza nam trwatg szkode i moze miec dla nas
rozne konsekwencje lub skutkowac natozeniem

sankgji.

W zwigzku z tym Amiblu podejmie dziatania w

przypadku jakiegokolwiek naruszenia postano-
wien unormowanych w niniejszym dokumencie
i zastosuje odpowiednie sankcje w przypadku
nieprzestrzegania naszych zasad w przypadku.
Obejmuje to rowniez mozliwos¢ nadzwyczajne-
go zakonczenia relacji biznesowych i zgtoszenia
witasciwym organom zachowan o charakterze

przestepczym.

Kontakt i osoba kontaktowa

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda niezwtocznie
zgtaszac wszelkie istotne obawy lub zaobser-
wowane naruszenia zasad i regut postepowania
okreSlonych w niniejszym dokumencie. W tym
celu dostepna jest w catej Grupie organizacja ds.

zgodnosci (dane kontaktowe znajduja sie ponizej).

StworzyliSmy rowniez nasz anoni-

mowy system raportowania ,Tell it

posrednictwem naszej strony inter-

netowej.

Dziat Compliance

compliance@amiblu.com
Tel.: +43 463 482424

Sterneckstral3e 19
9020 Klagenfurt am Worthersee

Martina Sebastian
Legal Counsel

martina.sebastian@amiblu.com
Mobile: +43 664 886 62446



https://app.loupe.link/whistleblowing/ef9670b8-1d4e-4591-af93-5d57e613374c

. Elektrownie wodne

. Woda pitna

. Zbiorniki magazynujace

. Kanalizacja i woda deszczowa

. Renowacja rurami NC

. Rury do przeciskania i mikrotunelowania
. Przemyst

. Nawadnianie i woda surowa

Szanujmy wode
tak, jak na to
zastuguje.
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Amiblu Holding GmbH
www.amiblu.com | +43.463.48 24 24 | info@amiblu.com

Wszelkie prawa zastrzezone. Zabrania sie powielania jakiejkolwiek czesci niniejszego dokumentu w dowolnej postaci bagdz w dowolny sposéb bez naszej uprzedniej pisemnej zgody.
Wszelkie dane, w szczeg6lnosci dane techniczne, mogga byc zmienione w czasie p6zniejszym. Zawarte tu informacje nie sa wiazace i w zwigzku z tym muszg zostac kazdorazowo
sprawdzone oraz, w razie koniecznosci, zweryfikowane. Amiblu wraz ze swoimi spétkami powigzanymi nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci reklam zawarte w tej broszurze
reklamowej. W szczeg6lnosci, Amiblu wyraznie oSwiadcza, ze tresci reklam moga nie odzwierciedlac rzeczywistych wtasciwosci produktow i stuza wytacznie celom reklamowym;
w zwigzku z tym tresci te nie stanowia czesci jakiejkolwiek umowy dotyczacej zakupu produktow reklamowanych w niniejszej broszurze.
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